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市委常委会议、市长办公会议审议通过
《济宁市全面实行湖长制工作方案》
5月8日，济宁市召开市长办公会议，研究通过了《济宁市全面实行湖长制工作方案（草案）》（以下简称《方案》）。5月9日，该《方案》提交市委常委会议审议通过。济宁市委书记傅明先、代市长石光亮分别对全市河长制湖长制工作作出重要部署。
《方案》提出，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实党的十九大精神，树立和践行“绿水青山就是金山银山”的绿色发展理念，进一步强化湖泊管理保护，全面实行湖长制。将实施湖长制纳入全面实行河长制工作体系，统筹做好部署、推进、督察、考核等工作。7月底前，在全市所有湖泊（含自然湖泊、湿地和各类水库），建立起市、县、乡、村四级湖长体系，重点塘坝设立村级湖长，实现湖长全覆盖。《方案》确定全面实行湖长制六项重点任务，即严格湖泊水域空间与岸线管控、强化湖泊岸线管理保护、加强湖泊水资源保护和水污染防治、加大湖泊水环境综合整治力度、开展湖泊生态治理与修复、健全湖泊执法监管机制。《方案》要求建立“一湖一档”，摸清湖泊分布、数量、位置、面积、水量等基本情况，坚持问题导向，因湖施策。建立健全管护机制，落实湖泊管护主体、人员、经费，明确管护职责。

会议要求，各级河长湖长要提高政治站位，充分认识河长制湖长制工作的重大意义，认真履职尽责，开展巡河调研，市级河长湖长每季度巡河不少于1次。要坚持重大工作亲自部署，重要任务亲自落实、重要环节亲自协调，亲力亲为。根据河湖问题清单、目标清单、任务清单、责任清单、措施清单，抓好督导检查，全力推进工作开展。要严格落实河长制湖长制工作方案，细化2018年度重点工作任务，制定考核问责约谈规定，实行每月一评、每季公布。对不作为、落实不力的县市区和河长制成员单位约谈追责，充分发挥好考核的政策引导和激励鞭策作用。 
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